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I-GENEL BiLGILER

A-Misyon ve Vizyon

Misyonumuz: Mesleki gelismeleri ve teknolojiyi verimli kullanarak {ilke gelisimine katki
saglayan, cagdas toplum degerlerini {izerinde barindiran, iilke ¢ikarlarini gézeten ve Atatiirk
Iike ve Inkilaplarin koruyan sorumluluk ve meslek ahlakina sahip, kendi tarihinden ve
kimliginden gii¢ alarak gelecege yon verebilen, toplumsal sorumluluk bilincine sahip, sektdriin
ihtiyact olan nitelikleri olan meslek elemanlarini egitim- &gretim agisindan yeterli diizeyde
yetistirmek.

Vizyonumuz: Uretilen egitim ve hizmet ile ¢agin gereksinimlerine uygun nitelikli lisans
diizeyinde insan giicii yetistiren, agik is diinyasimin ihtiyaclarimi karsilayabilen tercih edilebilir
bir yiiksekokulu olmak ve bu yolda ilerlemek.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar: Giresun Universitesi Bulancak Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu, Milli Egitim Bakanlig1’ nin 17.09.2008 tarih ve 21454,21456 sayil yazilari
lizerine 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Kanun’ un ek 30° uncu Maddesine gére Bakanlar
Kurulunca 01.10.2008 tarihinde kurulmus olup, 17.03.2011 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul
toplantisinda alinan kararla Yiiksekokulumuzun adi Bulancak Kadir Karabag Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu olarak degismistir.

Yiiksekokulumuz Kurucu Midiirliigiinii Dog¢.Dr. Yalgin TEPE yapmus olup, halen Midiirliik
gbrevini 03.05.2016 tarihinden itibaren Dr.Ogr.Uyesi Oktay KARAMAN stirdiirmektedir.
Yiiksekokulumuz 2009-2010 egitim-6gretim yilinda Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Béliimii
1. smifina ek kontenjanla kabul edilen 33 ogrenci ile egitim 6gretim faaliyetlerine baslamustir.
09.05.2012 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulu Toplantisinda alinan kararla yiiksekokulumuz
biinyesinde Uluslararasi Ticaret Bélimi ve 10.07.2013 tarthli Yiiksekogretim Kurulu
toplantisinda alinan kararla Bitkisel Uretim ve Teknolojileri Boliimii agilmis olup, 2015-2016
Egitim-Ogretim yilinda Uluslararasi Ticaret Boliimiine normal 6gretim 44, ikinci Ogretim 47
ogrenci kayit yaptirarak 6grenime baslamustir. Bitkisel Uretim ve Teknolojileri B6liim alaninda
yeterli bliim 6gretim tiyesi ve gerekli alt yapisini tamamlayamadigindan 2014-2015 ve 2015-
2016 Egitim-Ogretim yillarmda dgrenci almamamustir.Ilgili bolimiin 28/07/2016 tarih ve
2016/07 sayil Yiiksekokul kurul karar geregi kapatilip Uluslararasi Lojistik ve Tasimacilik
Béliimiinitin agilmas: teklif edilmis olup; Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi’nin 23.09.2016
tarth ve 75850160-101.03.03-58827 sayili yazisiyla Uluslararasi Lojistik ve Tasimacilik
Boliimii agilmis olup yine Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanligi’nin 23.09.2016 tarih ve
75850160-101-03.01-58867 sayili yazisi ile Bitkisel Uretim ve Teknolojileri Béliimiiniin
kapatilmas1 uygun goriilmiistiir.

Yiiksekokulumuz Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Boliimi 339, Uluslararas: Ticaret Boliimii
219 LOgretim, 169 I1.Ogretim, Uluslararas: Lojistik ve Tasimacilik Bolimii I.Ogretim 13
olmak lizere toplamda 740 égrenci ile halen egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik, Uluslararasi Ticaret Bliimii ile Uluslararas: Lojistik ve
Tagimacilik Béliimlerinde 6grenim géren ogrenciler ayn1 boliim adlar1 altinda Anabilim Dallar
agilarak egitim 6gretimlerine bu anabilim dallarinda devam etmektedir. Uluslararasi Lojistik ve
Tagimacilik Boliimii Uluslararas: Lojistik ve Tasimacilik anabilim dalina 3 adet Dr.Ogretim
Uyesi  atamasi yapilarak 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci alimip egitime

baglanmistir.

Miidiirliik yetkisinde olan ¢aligmalar sunlardir: Ogrencilerin sinif, akademik ve idari personelin
caligma ortamlarinin olusturulmasi, akademik takvime goére haftalik ders programlarinin
hazirlanmasi; 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu



hitkiimlerinden kaynaklanan akademik ve idari personelin 6zliik haklari ile birimlerin isleyisini
saglayan i¢ gorevlendirmeler; istihdam edilecek ~“akademik personelin ilan asamasindan
atanmalarina kadar yapilmasi gereken cesitli islemler; agilmasi planlanan programlar ile bu
programlara alinacak 6grenci kontenjan onerileri; Akademik, Idari personel ve Ogrenciler ile
ilgili islemler; Rektorliik araciligi ile diger kamu veya 6zel kurum ve kuruluglar arasinda
yapilacak iglemlerin memurlar tarafindan yapilmasmi saglamak igin “Yiiksekogretim Ust
Kuruluslart ile Yiiksekogretim Kurumlarinm idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde 124
Sayili Kararnamenin 38. maddesi uyarinca olusturulmas: gereken personel, Ogrenci isleri,
evrak kayit, taginir, tahakkuk, satin alma, smav ve sekreterlik biirolarmdaki islevler; 2547 say1li
kanunun 51 ve 52. maddeleri uyarinca da personel atanmasi talebi ve is gorevlendirilmesi
yapmak; faaliyete gecirilmis olan béliimlere 2547 sayili Kanunun 21.maddesi uyarinca Boliim
Bagkaninin atanmasini 6nermek.

Miidiirliik Makami ayrica Yiiksekokul biitgesinin her yil i¢in ¢ikarilan Biit¢e Kanunu hiikiimleri
cercevesinde etkili ve verimli olarak harcamalarin gergeklestirilmesini saglamak ve bu konuda
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 31. maddesi uyarinca harcama
yetkilisi olmasi sebebiyle de sorumluluk tasimaktadir.

C-idareye fliskin Bilgiler

1- FiZiKSEL YAPI

FIZIKSEL YAPI (TABLO 1)

FiZiKi KAYNAKLAR

Adet 2 Kapasit

€

IDARI BINA
Ofis* 11 226 19
Arsiv, Depo, Temizlik Odasi v.b 2 100
EGITIM ALANI - - -
Derslik 20 1.200 1000
Laboratuar (Bilgisayar laboratuarr) ' 1 84 41
Aragtirma, Uygulama ve Uretim Tesisleri o - - -
Aragtirma, Uygulama ve Uretim Ciftlikleri - - -
Dalyan - - -
Sera - - -
Bahge - - -
Yayin Odasi - - -
Stiidyo - - -
Anfi -
Kiitliphane 1

Seminer Odasi 1 60 25
Konferans Salonu |

SOSYAL ALANLAR - -
Kantin / Kafetarya 1 112 70
Kiiltiir Merkezi - - -
Spor Alanlari 1 750 20
Acgik - - -
Kapali - - -
Yurtlar - - -
Kres / Anaokulu - - >




Lojman

Algveris ve Is Mrk.

Diikkan ve igyerleri

Yemekhane

Lokal

Egitim ve Dinlenme Tesisi

Konukevi

DIGER

Unite

Tamirhane

Atolye

Hangar

Ambar

Otel

Agik Alanlar (Bahge vb. gibi birime ait olup kapali
alani1 disinda kalan yerler )

1 2100

1000

Sirkiilasyon Alani (Koridor, Merdiven, WC vb.gibi)

16 800

500

(*) TOPLAM

7 144

13

(*): Bu béliime yénetici, 65retim elemanlart ve idari ¢aliganlarin ofis bilgileri toplam

FIZIKSEL YAPI (TABLO 2)

Birim Tasinir Mal ve Malzemeler Listesi

Adet / Takim / Unite

Makineler Grubu*

Tarim ve Ormancilik Makineleri

Insaat Makineleri

Atdlye Makineleri

Is Makineleri

Matbaa Makineleri

Posta, Paketleme, Etiketleme, Ayirma, Siniflandirma
Makineleri

Diger Makineler

Cihazlar ve Aletler Grubu**

Tibbi Laboratuar Cihazlari ve Aletleri

Yangm Sondiirme Cihazlari ve Aletleri

Ulastirma-Haberlesme Cihazlari ve Aletleri

Isitic, Sogutucu ve Dondurucu Cihazlar: ve Aletleri

Aydinlatma Cihazlar1 ve Aletleri

Olgtim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri

Temizleyici Cihazlari ve Aletler (Yikama,
Temizleme,Utiileme)

Sportif Cihazlar ve Aletler

Pisirici Cihazlar1 ve Aletleri -

Enerji Saglayan Cihazlar ve Aletler (Uydu, Yansitict,
Gozlem Cihazlar vb.

Arastirma ve Uretim amagh Laboratuar Cihazlar: ve
Aletleri

Egitim Amagh Laboratuar Cihazlari ve Aletleri

Beslenme, Gida ve Mutfak Cihazlari ve Aletleri

Diger Cihazlar ve Aletler Grubu




Giyecek, Doseme, Mobilya, Mefrusat, Malzemeler ve
Diger Demirbaslar Grubu

Giysiler ( koruyucu, temsil, téren, folklorik, gosteri
v.b.)

Halilar

Perde, Bayrak ve Flamalar

47

Cadirlar ve Teferruati

Mehter, Bando ve Boru Takimlari

Masalar

21

Oturma Amagli Malzemeler (Mobilya, Mefrusat,
Koltuk, Sandalye, Kanepe)

153

Yatma Amach Malzemeler ( Yatak v.b )

Sehpa, Etejer, Komidin v.b.

11

Panel ve Paravanlar

Dolaplar

58

Askilik, Vestiyer, Portmanto

*Makine: Herhangi bir enerji tiiriinii bagka bir enerjiye doniistiirmek, belli
bir giigten yararlanarak bir isi yapmak veya etki olusturmak igin garklar,
disliler ve gesitli pargalardan olusan diizenekler biitiinii.

**Cihaz ve alet: Bir el igini veya mekanik bir isi gergeklestirmek igin 6zel
olarak yapilmis nesne, bir makineyi olusturan ve iglemesine yardim eden
arcalardan her biri.

FIZIKSEL YAPI (TABLO 3)

Kasalar

Kova ve Bidonlar

Numaratorler ve Tarih Damgalar:

Masa Takimlari

Canta ve Bavullar

Tibbi Amagcli Mobilya ve Mefrusatlar

Vantilator

VDD - VDC

Video

TV

Klima

= N1

Buzdolab1

Miihiir

Resim, Tablo, Pano Cerceve

N=21 SHN

Aydinlatma Malzemeleri ( Abajur, Masa Lambasi v.b )

Diger Biiro Demirbaslari

Diger Giyecek, Déseme, Mobilya, Mefrusat, Malzemeler ve
Diger Demirbaglar Grubu

Canli Demirbaslar grubu

Kiiciikbas Hayvanlar

Biiyiikbas Hayvanlar

Kuslar ve Kiimes Hayvanlari

Suda Yasayan Hayvanlar

Diger Canli Demirbaslar




Giivenlik Demirbaslar1 Grubu -
Atesli Silahlar -
Atessiz Silahlar -
Elektronik Giivenlik sistemleri -
Diger Giivenlik ekipmani -
Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu -
Etnografik Eserler -
Arkeolojik Eserler -
Tabletler -

Miihiir ve Miihiir Baskilari L

Arsiv Vesikalari -

Geleneksel Tiirk Siislemeleri i

Fosiller L

Giizel Sanat Eserleri L

Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar -
Kitap, Belge, El Yazmalar: ve Nadir Eserler -

Diger Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbasglar Grubu -

C-Idareye lliskin Bilgiler:

2- Orgiit Yapis

Yiiksekokulumuzun kurulusu ile birlikte teskilatlandirilmasina baglanilmsg olup biinyesinde bir
program ile kurulmus olup, 09.05.2012 tarihli Yiksekogretim Genel Kurulu Toplantisinda
alman kararla yiiksekokulumuz biinyesinde Uluslararasi Ticaret Boliimii ve 10.07.2013 tarihli
Yiiksekogretim Kurulu toplantisinda alinan kararla Bitkisel Uretim ve Teknolojileri Boliimii ve
boltimleri agilmistir. Meveut programlara Bolim Bagkanligmi vyiiriitmek {izere atama
yapimustir. Faaliyetleri gerceklestirecek personel isleri, 6grenci isleri, mali isler, evrak, taginir,
tahakkuk biirolar1 bir yerde toplanmistir. Béliim sekreterlikleri ayr1 olarak olusturulamamis.
Yiiksekokulumuza idari islemlerin vyiiriitiilmesini saglamak tizere Yiiksekokul Sekreteri
asaleten atanmis ve Miidiire bagli olarak verilmesi gereken hizmetlerin yiiriitiilmesini
saglamaktadir. Akademik personel alimlari ise devam etmektedir.

Egitim Grubu

Ogrenci Sirasi 432
Ogrenci Sandalyeleri .
Ogretmen Kiirsiisii 19
Ogretmen Sandalyeleri -
Yazi Tahtalar1 ve Panolar 5 21

Derslik donanimlari L -
Laboratuar Takimlari ' -
Diger Egitim Demirbaslar: -
Spor Amach Kullanilan Malzemeler Grubu -
Doga Sporlarinda Kullanilan Malzemeler
Salon Sporlarinda Kullanilan Malzemeler 1
Saha Sporlarinda Kullanilan Malzemeler -
Diger Spor Amagh Kullanilan Malzemeler -




Mutfak Grubu “
Mutfak Malzemeleri ( Tepsi, Tabak, Catal, Kagik, Sis, Tuzluk -
v.b.)
Diger Mutfak Malzemeleri -
Diger Demirbaslar Grubu =
Stis esyalari -
Yukarida Sayilanlar Disinda Kalan Diger Demirbasglar -

TESKILAT SEMASI

2016 yilu itibart ile Yiiksekokulumuzda gorevli 1 Dr.Ogr.Uyesi “Universitemiz F en-Edebiyat
Fakiiltesinde kadrolu  (Mtidiir), 3 Dog.Dr, 5 Dr.Ogr.Uyesi, 3 6gretim gorevlisi, 1 Yiiksekokul
Sekreteri ve 3 idari personel hizmet vermektedir. Yiiksekokulumuzun biirolarmm ve
dersliklerinin temizligi s6zlesmeli personeller tarafindan yapilmaktadir. Giivenlik hizmetleri
ise 6zel giivenlik sirketi tarafindan saglanmaktadir.

i MODOR L. |

[ I
= ‘ YUKSEKOKUL
MUDUR YARDMCILARI! BOLUM BASKANLIKLARI SEKRETERI ‘

C-Idareye iliskin Bilgiler:

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: .
Yiksekokulumuz 6grencileri kiitiiphane hizmetini Universitemiz Merkez Kiitiiphanesinden ve
Yiiksekokul kiitiiphanesinden karsilamaktadirlar. 2020 mali yil1 biitgesinden birimimize ayrilan
Odenekler ile iiniversitemizin tahsis edecegi kaynaklardan ihtiyaclarimiz karsilanmaya
caligilacaktir.



BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR:
Cinsi Adet
Baski Makinesi 5
Fotokopi Makinesi 1
Faks 1
Telefon Hatt: 1
Telsiz J
Fotograf Cihazlar1 ve Aletleri <
Ses, Gosteri, Goriintiileme ve Miizik Cihazlari ve Aletleri 24
Sunucular -
Yazici ve Tarayicilar 10
Kesintisiz Gii¢ Kaynaklari -
Bilgisayar ¢evre birimleri (DVD RW, USB Bellek v.b.) -
Kiitiiphane Mobilyalart 16
Kitap 2043
Diger Kiitiiphane Demirbaslari -
Ciltli Dergi -
Gérsel ve Isitsel Materyal =
Harita, Plan ve Paftalar _ _ _ -
Idari amach Akademisyenlere Ogrencilere
Bilgisayar Ayrilan Ayrilan
“Bilgisayar Bilgisayar
Diz iistii Bilgisayar 7 3 -
Masaiistii Bilgisayar 43 14 25

C-Idareye iliskin Bilgiler:

4- Insan Kaynaklari:
Akademik Personel:

Yiiksekokulumuzda kadrolu 13 akademik personelimiz bulunmaktadir.

AKADEMIK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk

Oranina Goére

Kadrolarin Istihdam Sekline Gére

Dolu | Bos

Toplam

Tam Zamanl Yar1 Zamanl




Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

B0 (=1

Ogretim
Gorevlisi

Okutman =

Cevirici -

Egitim- -
Ogretim
Planlamacisi

Arastirma -
Gorevlisi

Uzman -

TOPLAM 13

13

13

Idari Personel:

Yiiksekokulumuzda agiktan atanan kadrolu 4 idari personel bulunmaktadir.

TABLO 1
IDARI PERSONEL
Kadrolarin Doluluk
Oranina Gére Kadrolarin Istihdam Sekline Gore
Dolu | Bos Toplam | Tam Zamanl Yar1 Zamanl
Genel Idari Hizmetler 4 i 4 4 -
Saglik Hizmetler Sinifi - 5 " -
Teknik Hizmetler Sinifi - -
Egitim ve Ogretim ’ ) . - -
Hizmetler Sinifi
Avukatlik Hizmetleri - - = o -
Sinifi
Din Hizmetleri Smifi - = - - -
Yardime1 Hizmetli = 3
TOPLAM 4 - 4 4 -
TABLO 2
EGITIM DURUMUNA GORE IDARI CALISAN SAYILARI
ITkokul 3
Orta ve Dengi -

Lise ve Dengi

=i |

2 Yillik Y.O
3 Yillik Y.O -
4 Y1l ve Ustii 3
Yiiksek Lisans -
Doktora =
TOPLAM 4




TABLO 3

IDARI PERSONELIN HIZMET YILLARINA GORE CINSIYET DAGILIMI

Kadin Erkek
1 Yildan Az - -
1 — 5 Y1l Arasi | -
6 — 10 Y1l Arasi - 2
11 —15 Y1l Arasi - -
16 — 20 Y1l Arasi - -
21 — 25 Y1l Arasi - -
26 — 30 Y1l Arasi - -
31 Y1l Uzeri . 1
TOPLAM 1 3
TABLO 4
IDARI PERSONELIN YAS DAGILIMI
Yas Say1 : Yiizde (%)
18-20 - -
21 -25
26 —30 1 25
31-35 1 25
36 -40 1 25
41 —45 - -
46 — 50 - -
51-55 1 25
56 + - -
TABLO 5

OGRENCI SAYILARI 2019 YILI .
(BULANCAK KADIR KARABAS UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU)

Program

YGS

Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik

Kontenjam

YGS

Sonucu
Yerlesen

Doluluk
Orani

Bos Kalan

L.Ogretim

I1.Ogretim

Uluslararasi Ticaret
Boliimii

1.Ogretim

20

12

8 %60

I1.Ogretim




Uluslararasi Lojistik ve 20 9 11 %45

Tasimacilik

TOPLAM 40 21 19 %51
TABLO 6

OGRENCI SAYILARI 2019 YILI

(BULANCAK KADIR KARABAS UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU)

. Cinsiyete Gore
_ ) Toplam
Béliim L.Ogretim II.Ogretim TOPLAM
K E
Turizm Isletmeciligi ve 339 - 74 265 339
Otelcilik
Uluslararasi Ticaret 219 169 82 137. 219
Boliimii 47 (1.0) | 122(1.0) | 169 (i.0)
Uluslararasi Lojistik ve 13 - 4 9 13
Tasimacilik Boliimii
TOPLAM 571 169 271 533 740
TABLO 7
YUKSEKOKULDAN AYRILAN OGRENCILERIN SAYISI 2019 YILI
Ayrilanlarin (Kaydl Silinenlerin) Sayisi
Kendi Ogr. Ucr. Basarisizlik | Yik.Og. | Diger
3 Boliim Ist. Ve (Azami Cikarma
Katk1 Payi Stire) TOPLAM
Yat.
3 - - - - 3
TABLO 8
DISIPLIN CEZASI ALAN OGRENCILERIN SAYISI VE ALDIKLARI CEZA 2019
YILI
Yik.Og. |2 Y. Yil 1Y.Yil 1 Hafta — 1
Cikarma | Uzaklastirma Uzaklastirma | Ay Arasi Uyarma
3 Boliim | Uzaklastirma | Kinama
- - - 6 2
TOPLAM - - - 6 2

TABLO 9

YATAY GECISLE 2018-2019 EGITIM-OGRETIM YILINDA

YUKSEKOKULUMUZA GELEN OGRENCILERIN SAYISI 2019 YILI

3 Boliim

Kurum Disi

Gelen: 6




[ TOPLAM l 6 N

5- SUNULAN HiZMETLER:

Ogrencilerimiz kiitiphane hizmetini Universitemiz Merkez Kiitiphanesinden ve Yiiksekokul
kiitiiphanesinden karsilamaktadir. Yemek ihtiyaglarmi Yiiksekokulumuz yemekhanesinden ve
kantininden gidermektedirler. Ayrica Giresun Universitesi yerleskesindeki fiziki imkan
yetersizliginden Universitemiz Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu programlarinin normal
ogretimde okuyan Ggrencilerinin bazi programlari yliksekokulumuz binasinda ortak kullanilan
40 dgrenci kapasiteli 1 bilgisayar laboratuar ile 11 derslik’ te egitimlerini siirdiirmektedir.

6- YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMi:

Yiiksekokulumuzda yiiriitiilmekte olan hizmetlerin isleyis asamasinda biitgesinde yer alan
harcamalarin saghkl bir sekilde yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Miidiirliik mevcut personelin
sevk ve idaresini, miidiir yardimeilig1 ve yiiksekokul sekreterligi aracilig1 ile verimli ve etkin
olarak yapilabilmesi i¢in personelin yonlendirilmesi, Yiiksekokul icinde veya diginda is ile
iglemlerin mali saydamlik, hesap verme sorumlulugu ilkeleri dogrultusunda hesap verilebilirlik
diistincesi igerisinde yiiriitiilmesi konusunda personelin duyarli olmasi igin gerekli ¢aligmalarn
yapilmasi saglanmaktadir.

D- Diger Hususlar:

Yiiksekokul biit¢esinde bulunan deneklerin harcamasinin gergeklestirilmesi sirasinda On Mali
Kontrol yapilmasina 6zen gosterildikten sonra alim ve ddeme islemleri gergeklestirilir. Bu
belge ve bilgiler i¢ ve dis kontrollere hazir tutulmaktadir., Yiiksekokulumuz Bulancak
Yiiksekokul Yaptirma Dernegi tarafindan yaptirildigindan ve ingaat faaliyetleri devam
ettifinden bina ve ¢evresi heniiz Universitemize devredilmemistir.

II-AMAC VE HEDEFLER:

A-Idarenin Amag ve Hedefleri:

Giresun Universitesi Bulancak Kadir Karabag Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu insanliga
yararli, katilimei, paylasimei, toplumsal degerlere saygili dgrenciler yetistirmeyi ve onlarm
bilgi ve beceri diizeylerini yiikseltmeyi, ekip calismasini 6n planda tutan, katilimei, paylasimet,
seffaf bir yonetime sahip bir Yiiksekokul olmay1 amaglamaktadir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler:
1. Yiiksekokulumuz mevcut ve gelecekte acilmast planlanan béliimlerin, 6grenci kalitesini

hizla artiran ve buna paralel olarak da egitim, arastirma ve gelistirme etkinliklerinin kalitesine
oncelik veren biiyiimeyi hedeflemektedir

C-Diger Hususlar:
Yiksekokul y6netimi &grenci, akademik ve idari personellerin beklentilerinin belirlenmesi

calismalarini 6ncelikle tamamlamak ve gelisimini bu bulgular1 degerlendirerek saptamak
anlayis1 igerisindedir.
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Yiiksekokulumuz Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Boliimii:

TABLO-4

I | Kadrolu idari personelin/kadrolu akademik personele 4/4
orani
Kadrolu ders veren &gretim elemant (Ogretim liyesi,

2 | dgretim goérevlisi, okutman) bagina diisen dgrenci sayis 339/4
(Ogrenci sayis1 / Kadrolu ders veren Ogretim eleman '
say1s1)

Normal stirede mezun olan 6grenci orani (Normal siirede

3 | mezun olan 6grenci sayis1 / Normal siirede mezun olmas % 80
gereken &grenci sayisi)

4 | Mezuniyet oran1 (2019 yilinda mezun olan 6grenci sayisi 72/339
/ Toplam 6grenci sayis)

5 | Mezunlarin mezuniyet not ortalamast (100 tizerinden) 76.66

6 | Program bagina ortalama ders saati sayis1 (Ders saati
say1st (ders, uygulama ve laboratuar) / Program sayisi) 150/1

7 | Se¢meli derslerin oran1 (Segmeli ders sayis1 / Toplam 20/40
Ders Sayisi)

8 | Ogretim iiyesi bagina diisen yayin (SCIL, SSCI ve 0/5
AHCDsayis1 (yayin sayisi / toplam Sgretim iiyesi sayisi)

9 | Ogretim liyesi bagina diigen atif sayisi (atif say1s1 / toplam 50/5
Ogretim liyesi sayisi) .

10 | 2019 y1li 6gretim tiyesi bagina diisen bilimsel arastirma 6500 TL
projeleri 6denegi

11 | Uluslararasi ortakli/destekli proje sayisi -

12 | Ogrenci bagina diisen bilgisayar sayis1 (Toplam bilgisayar 25/339
say1s1 toplam &grenci sayisi)

13 | Kiittiphanede takip edilen periyodik yayin sayisi -

14 | Yurtta kalan &grenci oranm : % 60

15 | Ogrenci memnuniyeti % 90

16 | Akademik personel memnuniyeti % 90

17 | Idari personel memnuniyeti % 90




Yiiksekokulumuz Uluslararasi Ticaret Béliimii:

TABLO-4
1 | Kadrolu idari personelin/kadrolu akademik personele 4/6
orant
Kadrolu ders veren 6gretim elemani (Ogretim lyesi, 388/6
2 | 6gretim gorevlisi, okutman) bagima diigen dgrenci sayisi
(Ogrenci say1s1 / Kadrolu ders veren Ogretim elemani
sayis1)
Normal siirede mezun olan &grenci orani (Normal siirede %90
3 | mezun olan 6grenci sayis1 / Normal siirede mezun olmas:
gereken §grenci sayisi)
4 | Mezuniyet oran1 (2019 yilinda mezun olan 0grenci sayisi 53/388
/ Toplam 6grenci sayisi) '
S | Mezunlarin mezuniyet not ortalamasi (100 tizerinden) 76.66
6 | Program basina ortalama ders saati sayis1 (Ders saati 160/1
sayist (ders, uygulama ve laboratuar) / Program sayisi)
7 | Se¢meli derslerin orani (Segmeli ders sayis1 / Toplam
Ders Sayisi) . 9/48
8 | Ogretim tiyesi bagina diisen yayin (SCI, SSCI ve 0/3
AHCI)say1s1 (yaymn sayisi / toplam &gretim liyesi sayisi)
9 | Opretim iiyesi bagina diisen atif sayisi (atif sayisi / toplam 20/3
Ogretim {iyesi sayisi)
10 | 2019 yili 6gretim iiyesi basina diisen bilimsel arastirma -
projeleri 6denegi
11 | Uluslararasi ortakli/destekli proje sayis -
12 | Ogrenci bagima diigen bilgisayar sayisi (Toplam bilgisayar 25/388
sayisi toplam &grenci sayisi)
13 | Kutiiphanede takip edilen periyodik yaymn sayisi -
14 | Yurtta kalan 6grenci orani % 60
15 | Ogrenci memnuniyeti % 90
16 | Akademik personel memnuniyeti % 100
17 | Idari personel memnuniyeti % 100




Yiiksekokulumuz Uluslararasi Lojistik ve Tasimacilik Boliimii:

1 | Kadrolu idari personelin/kadrolu akademik personele 4/3
orani
Kadrolu ders veren 6gretim elemani (Ogretim iiyesi, 13/3

2 | 8gretim gorevlisi, okutman) basma diisen 6grenci sayisi
(Ogrenci sayis1 / Kadrolu ders veren dgretim elemani
sayisi1)

Normal stirede mezun olan 6grenci orani (Normal siirede -
3 | mezun olan &grenci sayisi / Normal siirede mezun olmasi
gereken 6grenci sayisi)

4 | Mezuniyet oran1 (2019 yilinda mezun olan Ogrenci sayisi -
/ Toplam 6grenci sayisi)
S | Mezunlarin mezuniyet not ortalamasi (100 tizerinden) -
6 | Program bagina ortalama ders saati sayist (Ders saati 6/1
say1si (ders, uygulama ve laboratuar) / Program sayisi)
7 | Se¢meli derslerin oran1 (Segmeli ders say1s1 / Toplam

Ders Sayisi) : 2/8

8 | Ogretim iiyesi bagina diisen yayin (SCI, SSCI ve 13
AHCI)sayis1 (yayn sayisi / toplam Ogretim {iyesi sayisi)

9 | Ogretim iiyesi bagina diisen atif sayisi (atif sayisi / toplam 85/3
6gretim liyesi sayisi) :

10 | 2019 y1li 6gretim iiyesi basina diigen bilimsel arastirma 2100 TL

projeleri 6denegi
11 | Uluslararasi ortakli/destekli proje say1s1 -

12 | Ogrenci bagina diigen bilgisayar sayis1 (Toplam bilgisayar 2513
sayisi toplam 6grenci sayis1)
13 | Kiitliphanede takip edilen periyodik yayin sayisi -

14 | Yurtta kalan 6grenci orani % 60
15 | Ogrenci memnuniyeti : % 90
16 | Akademik personel memnuniyeti % 100
17 | idari personel memnuniyeti % 100

2. Performans Sonugclari Tablosu:

Ogretim elamanlarlmlz.tarafmd.an Giiz Yariyilinda yiiriitiilen derslerle ilgili degerlendirme
formlari hazirlanarak, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi’na sunulmamustir.

3. Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi: .
Ogretim iiyeleri ve ogretim gorevlileri tarafindan yiiriitiilen derslerde basar1 oran1 % 44 ile %
97 arasinda degismektedir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi:
Daha ayrintili bir inceleme ve bagari veya basarisizhigim kaynaklarmin arastirilmast igin
Performans Bilgi Sisteminin gelistirilmesinde fayda vardir.



IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:
A-Ustiinliikler:

o  Ogretim elemanlarinin kendi aralarinda uyumlu ¢alismasi,

e Egitim programlarinin hazirlanmasinda sektor odakli anlay1s tarzini benimsemesi,
e Tum akademik ve idari personelin Internet baglantili bilgisayarlara sahip olmast,
® Yonetimin yeniliklere, degisme ve gelismelere agik olmasi,

B-Zayifhiklar:

o  Ogrencilerimizin barinma sorununun olmasi,
e Yiiksekokul Binasimnin fiziki durumu,
e Idari personel yetersizligi

C-Degerlendirme:

Egitim-Ogretimin saglikl yiiriitiilebilmesi i¢in 2019 yilinda Yiiksekokulumuza saglanamayan
arag, gere¢ ve donanim eksikliklerinin 2020 yili biitgesinden alimi saglanmalidir.

Boliimlerin akademik ve idari kadrolarinin, arag, gere¢ ve donanimlarinin gelismesiyle orantili
olarak &grenci kontenjanlar: tespit edilmelidir. '



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda vyeterli guvenceyi sagladigi ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetei raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatleri.ne zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. BULANCAK / GIRESUN. 31.01.2020

Ogr.GGr.Dl'.Serif Ahmet
DEMIRDAG
Harcdr




